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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1.    Управляющий совет  (далее – Совет) является коллегиальным органом 

управления Школы, состоящий из избранных и назначенных членов, и 

имеющих зафиксированные в Уставе управленческие полномочия по 

решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.  

1.2.    Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом ОУ, 

настоящим Положением, регламентом Совета, другими локальными актами. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

2.1.Определение основных направлений (программы) развития ОУ. 

2.2.Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников   

образовательного процесса. 

2.3.Содействие в повышении качества образования, в создании оптимальных 

условий для охраны жизни, физического и психического здоровья детей, 

обучения, воспитания, оздоровления, коррекции и развития воспитанников. 

2.4.Общественный контроль рационального использования выделяемых 

ОУ  бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и 

привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение 

прозрачности финансово-хозяйственной деятельности. 

2.5.Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания 

и труда в ОУ. 

2.6.Содействие реализации миссии ОУ, направленной на развитие 

социального партнерства между участниками образовательного процесса и 

представителями местного сообщества. 

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ 

3.1.Совет        формируется    в соответствии с Уставом и Положением об 

Управляющем совете. 

3.2.  Совет формируется из равного количества представителей обучающихся 

(старше 14 лет), их родителей (законных представителей), работников 

Школы, представителей общественности. В составе Совета должно быть 

нечетное количество членов - 7 человек. 

3.3. Совет избирается на неопределенный срок с ежегодной кооптацией его 

членов. Представители обучающихся и родителей (законных 

представителей), избираются на собраниях классов. Представители 

работников Школы избираются на общем собрании работников Школы. 

Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному 

заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель. 
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3.4. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 

решения. Директор Школы входит в состав Совета, но не может быть его 

председателем. 

3.5. Совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 

раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности 

на общественных началах. 

3.6. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие 

решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди 

которых были равным образом представлены все четыре категории членов 

Совета. Процедура голосования определяется Советом на своем заседании.  

 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

4.1. Выработка перспективных направлений развития Школы. 

4.2. Разработка программы развития Школы. 

4.3. Рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Школы по 

представлению одного из представителей Совета. 

4.4. Согласование локальных актов, разработанных Школой, в пределах 

своей компетенции.  

4.5. Учреждение поощрений обучающимся за особые успехи в учении, в 

интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях. 

4.6. Принятие решения об исключении обучающегося из Школы. 

4.7. Заслушивание администрации Школы о расходовании бюджетных 

средств, использовании иных источников финансирования. 

4.8. Рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования 

на развитие материально-технической базы Школы. 

4.9. Представление интересов Школы в исполнительных органах власти, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 

представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-

правовую защиту несовершеннолетних. 

4.10. Решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных 

взносов. 

4.11. Решение других вопросов текущей деятельности Школы. 

 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 
 5.1. Член Совета имеет право: 

      Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать 

в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

заседания Совета; 

       требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой 

для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета; 
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       присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом 

совещательного голоса; 

       досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

председателя Совета. 

5.2.Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению Совета. 

 5.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 

     по его желанию, выраженному в письменной форме; 

     прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом  

Совета, с Учреждения; из числа родителей – в связи с прекращением 

образовательных отношений между Учреждением и их ребенком ; 

     если член Совета не принимает  участия в работе Совета (не посещает два 

и бале заседания подряд без уважительных причин ); 

     совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 

членом в Совете. 

5.4. Проведение  дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его 

состава избираемого члена Совета организует Директор Школы в срок до 

следующего после вывода из Совета его члена заседания Совета. 

 

6.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
6.1.    На каждом заседании Совета ведется протокол. 

В протоколе заседания Совета указываются: 

место и время проведения заседания, 

фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, 

повестка дня заседания, 

вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, 

принятые решения. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на 

заседании и секретарем заседания, которые несут ответственность за 

достоверность и правильность составления протокола. 

6.2.    Протоколы заседаний Совета хранятся 3 года  и доступны для 

ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены 

Совета (родителям обучающихся, работникам Школы). 

6.3.    Место для хранения документации Совета предоставляется 

администрацией Школы. 
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