
Информационная карта наставника    

Нимченко Валерия Валерьевна 

 

Учитель 

 

МБОУ-ООШ №12 п. Малая Горка 

 

 
     

1. Общие сведения 

Дата рождения 22.09.1993 

2. Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения карты) 

10 

Занимаемая должность  Учитель 

Квалификационная категория Первая  

Почетные звания и награды  

3. Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

1.ГБОУ СПО «КПК» 2013г. 

Учитель начальных классов 

 

2.Высшее «Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ)» г. 

Ростов – на – Дону 2019г. Педагогическое 

образование. История   

Специальность, квалификация по диплому Учитель начальных классов, учитель 

истории  

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

1. Профилактика гриппа и острых 

респираторных вирусных инфекций, в том 

числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) 

ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 36 часов, 2021 

2. Навыки оказания первой помощи      

ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 36 часов, 2021 

3. Обеспечение санитарно-

эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно 

СП2.4.3648-20   ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 36 часов, 2021 



4. Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в 

соответствии с федеральным 

законодательством 

ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 73 часа, 2021 

5.  "Педагог дополнительного 

образования" в объеме 250 часов для 

осуществления профессиональной 

деятельности в сфере образования по 

профилю "Педагог  дополнительного 

образования" ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 2021 

6. Организация деятельности 

педагогических работников по классному 

руководству 

ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 17 часов 2021 

 

7. Переподготовка на базе высшего 

образования ООО «Столичный учебный 

центр» Программа: «Социальный педагог: 

Организация социально-педагогической 

деятельности в условиях реализации 

ФГОС», 2019г. 

8. ООО «Международные 

Образовательные Проекты» ЦДПО 

«Экстерн»  Программа «Преподавание 

учебного курса «Основы религиозных 

культур и светской этики» в условиях 

реализации ФГОС  НОО», 144 часа, 2020 

9. РФ Научно-производственное 

Объединение ПрофЭкспортСофт  Учебный 

Класс.РФ г. Брянск «Использование 

современных дистанционных технологий и 

интерактивных сред  электронного 

обучения в организации образовательного 

процесса в школе в условиях сложной 

санитарно-эпиддемиологической 

обстановки с учетом требований ФГОС» 

72 часа, 2020 

10. "Цифровая грамотность 

педагогического работника" в объеме 285 

часов для осуществления 

профессиональной деятельности в сфере 

общего образования в качестве цифрового 

куратора ООО «Центр инновационного 

образования и 2021 

11."Федеральный государственный 

образовательный стандарт основного 

общего образования в соответствии с 



приказом Минпросвещения России №287 

от 31 мая 2021 года" ООО «Центр 

инновационного образования и  

воспитания» 44 часа июнь 2021г. 

12."Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального 

общего образования в соответствии с 

приказом Минпросвещения России №286 

от 31 мая 2021 года" ООО «Центр 

инновационного образования и  

воспитания» 44 часа июнь 2021г. 

 

13. ГБУ ДПО РО « Ростовский институт 

повышения квалификации и 

профессиональной  переподготовке 

работников образования» по программе 

«Цифровая образовательная среда» 36 

часов, ноябрь 2021г. 

14. «Защита детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и (или) 

развитию» ООО «Центр инновационного 

образования и  воспитания» 36 часов июнь 

2022г. 

15. «Актуальные вопросы истории России 

в современных религиях» ООО «Центр 

инновационного образования и  

воспитания» 16 часа июнь 2022г. 

16. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей» ООО «Центр 

инновационного образования и  

воспитания» 36часа февраль 2022г. 

17. «Коррекционная педагогика и 

особенности образования детей с ОВЗ» 

ООО «Центр инновационного образования 

и  воспитания» 73 часа февраль 2022г. 

18. ФГАОУ ДПО «АКАДЕМИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОЛИТИКИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» программа 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58 часов, 

№ 150000191294, № р. У-289353/б, 

19. ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» 

Роспотребнадзор программа «Основы 

здорового питания (для детей школьного 

уровня)», 15 часов 

20. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ООО 

«МЕЖРЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПЕРЕПОДГОТВКИ КАДРОВ ПРИ 

ПРЕЗИДИУМЕ ФЕДЕРАЦИИ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ программа «Новые 



федеральные основные образовательные 

программы (ФООП) и специфика  их 

реализации через системообразующие 

педагогические компетенции школьных 

учителей в 2023 году»,144 часа, 0000072474 

37192 г. Брянск 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346672, Ростовская область, 

Мартыновский район, п. Малая горка, пер. 

Строительный 9/2 

Рабочий телефон 8 (86395) 27-7-41 

Эл. почта valerya.nimchenko@yandex.ru 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий статус 

«наставник» (Приказ) 

Приказ №138 от 31.08.2023 «О 

закреплении наставника» 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, 

способствующая более эффективному 

распределению личностных ресурсов, 

самоопределению и развитию в 

профессиональном и культурном 

отношениях формированию гражданской 

позиции 

Цель моей деятельности Оказание помощи молодым учителям в их 

профессиональном становлении 

Задачи  • Адаптация к новым условиям 

трудовой деятельности; 

• Знакомство молодого специалиста с 

должностью и обязанностями; 

• Сближение с коллективом 

• Осуществление ролей «учитель», 

«классный руководитель»; 

• Поиск подхода к классу, а также 

индивидуального подхода к 

каждому отдельному учащемуся; 

• Осознание необходимости 

самообразования; 

• Изучение опыта коллег своего 

учреждения; 

• Формирование собственной 

системы работы; 

• Внедрение в свою работу новых 

образовательных технологий; 

• Развитие умений общения с 

родителями; 

• Осознание необходимости 

совершенствования своих знаний и 

умений; 

Осознание необходимости 

педагогического роста (участие в 

семинарах, обсуждениях, встречах, 

выступления с докладами на 



педагогических чтениях; взаимопосещения 

уроков; участие в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства; 

прохождение курсовой подготовки) 

В чём будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 
• Успешная адаптация к новым 

условиям трудовой деятельности; 

• Спокойное вхождение в новую 

должность; 

• Своевременное выполнение всех 

обязанностей; 

• Установление взаимопонимание с 

педагогическим коллективом; 

• Свободное вхождение в роль 

учителя и классного руководителя; 

• Установление, взаимопонимание с 

классным коллективом; 

• Умение находить подход к каждому 

отдельному учащемуся; 

• Установление взаимопонимания с 

родительским комитетом; 

• Формирование собственной 

системы работы; 

• Умение внедрять в свою работу 

новые педагогические технологии и 

методы; 

• Осуществление первых шагов на 

пути к педагогическому росту 

 

 


